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ATENDIMENTOS POR TELEFONE: www.sindpetshop.org.br

Sede:  São Paulo, SP, Bairro Água Branca, Rua Clélia, 550
Sub sedes: Osasco, Campinas, Guarulhos, Ribeirão Preto, Atibaia,  
Mogi das cruzes, Taubaté, São José dos Campos

PARA MAIS INFORMAÇÕES ENTRE EM
CONTATO ATRAVÉS DO SITE:

11 3675-1306

A CIPA é importante porque atua diretamente na
melhoria das condições de trabalho. Alguns
benefícios diretos incluem:

Prevenção de Acidentes: A CIPA ajuda a identificar
situações perigosas e implementar soluções antes
que problemas ocorram.
Promoção da Saúde: A comissão organiza
campanhas de conscientização sobre saúde
ocupacional, como ergonomia, uso de EPIs e
cuidados com a saúde mental.
Redução de Custos: Menos acidentes e
afastamentos resultam em menos custos para a
empresa e maior qualidade de vida para os
empregados.
Voz dos Trabalhadores: A CIPA dá aos funcionários
a chance de participar ativamente das decisões
sobre segurança e bem-estar no ambiente de
trabalho.
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CIPEIRO VOCÊ

PREVÊ SUA CCT?
NÃO PODE SER DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA!

TRABALHADOR  VOCÊ
SABE O QUE É A CIPA?
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A CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) é
formada por representantes dos trabalhadores e do
empregador e tem como objetivo prevenir acidentes e
doenças relacionadas ao trabalho.
Prevista na NR-5, a CIPA atua diretamente na melhoria
das condições de trabalho, identificando riscos, propondo
soluções e promovendo ações de conscientização.
Se a sua empresa ainda não possui CIPA ou designado
de segurança, entre em contato através do site:
www.sindpetshop.org.br/home/contato  

POR QUE A CIPA É
IMPORTANTE?

SABIA QUE...
A formação da CIPA é obrigatória em empresas com
mais de 20 empregados;
Empresas menores podem ter um designado de CIPA,
responsável por implementar as normas de
segurança;
O não cumprimento da NR-5 pode gerar valores para
o trabalhador receber, consulte sua convenção
coletiva para saber mais!

QUEM FOR ELEITO PARA A CIPA TEM
ESTABILIDADE NO EMPREGO DESDE A
CANDIDATURA ATÉ 1 ANO APÓS O MANDATO.
GARANTIDO PELO SINDPETSHOP-SP!
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COMO FUNCIONA A CIPA NA PRÁTICA?COMO FUNCIONA A CIPA NA PRÁTICA?

COMO O SINDPETSHOP-SP
PODE AJUDAR?
COMO O SINDPETSHOP-SP
PODE AJUDAR?
O SindPetShop-SP está ao lado dos trabalhadores para
fortalecer a segurança e saúde no ambiente laboral. Veja como
podemos ajudar:

1.Consultoria em segurança no trabalho: Apoiamos a
implementação e funcionamento da CIPA nas empresas,
garantindo o cumprimento da legislação.

2.Treinamentos e capacitações: Oferecemos cursos para
membros da CIPA e demais trabalhadores, abordando
temas como o uso de EPIs, ergonomia, prevenção de
acidentes e saúde mental.

3.Apoio jurídico: Caso a empresa não cumpra as normas de
segurança, o sindicato pode oferecer suporte jurídico aos
trabalhadores.

4.Conscientização coletiva: Organizamos campanhas e
materiais educativos sobre segurança e saúde no trabalho.

1. ELEIÇÃO DOS MEMBROS
Os trabalhadores escolhem seus representantes
por meio de uma votação aberta e democrática.
A empresa também designa seus representantes.

2. TREINAMENTO DOS ELEITOS
Todos os membros recebem formação obrigatória
para entender as normas de segurança, identificar
riscos e propor melhorias.

3. PLANEJAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES

A CIPA desenvolve um Plano de Trabalho Anual
de prevenção e realiza reuniões mensais para
avaliar riscos, analisar acidentes e monitorar as
condições de trabalho.

4. INSPEÇÕES E RELATÓRIOS
A CIPA faz vistorias regulares, registra as
condições do ambiente de trabalho e sugere
melhorias à gestão.

CONHEÇA 
AS NOSSAS
PARCERIAS

O SindPetShop-SP valoriza seus associados e, por isso, firma
parcerias com diversas empresas e instituições para oferecer
benefícios exclusivos. E também descontos em cursos
profissionalizantes, faculdades e opções de lazer como pousadas e
atividades recreativas pensados para melhorar sua qualidade de
vida e impulsionar sua carreira no setor pet. Quer saber mais?

Acesse: www.sindpetshop.org.br/Home/Beneficios
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