TRABALHADOR
VOCE SABE O QUEE

& REAJUSTE SALARIAL
&/ MANUTENCAO DEBENEFICIOS
& NOVASCONQUISTAS

PORQUEELAE
IMPORTANTEPARAO
TRABALHADOR?

; ‘B A data-base garante que o saldrio néo
e ~| M fique sem reajuste salarial enquanto o
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categoria. » beneficios deixam de ser atualizados.
E nesse momento que sdo discutidos: Com a negociacéo sindical:

¢ aumento salarial; @ O saldrio é reajustado;

* correc¢do dainflagéo; @ Beneficios acompanham o custo de vida;

* reajuste do vale-refeigdo; @ Direitos sdo mantidos ou ampliados;

* reajuste do vale-transporte; @ Novas conquistas podem ser incluidas

* novos beneficios; na convengéo coletiva.

* manutencdo de direitos ja conquistados; A data-base é o principal instrumento de

Ou seja: a data-base define quanto o
trabalhador vai ganhar e quais direitos terd
durante o ano inteiro.

valorizagéo anual da categoria.
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FOIDEMITIDO PERTO DADATA-BASE?
VOCEPODETERVALORES A RECEBER!

O SindPetshop-SP protege o trabalhador dispensado sem justa causa,
garantindo que a empresa ndo realize demissées nos 30 dias que

antecedem a data-base da categoria.

Se a demisséio ocorrer nesse periodo, o trabalhador pode ter
direito ao pagamento de uma indenizagdo adicional

equivalente aum salério mensail.

Importante: O célculo considera a data final projetada do aviso
prévio, e ndo apenas o dia em que a demissdo foi comunicada

COMO SABER SE VOCE TEM
DIREITO A INDENIZAQAO‘-’

Verifique:

a data da sua resciséio;

a projegdo do aviso prévio;

a data-base da categoria.
Se o término do contrato cair dentro dos 30 dias
anteriores & data-base, a indenizagdo extra é devida.
Exemplo:
Se a data-base for em 1° de maio, e a resciséo ocorrer
em abril, pode haver direito & multa adicional.
Precisa de ajuda ou possui alguma duvida?

Acesse: sindpetshop.org.br/[Home/Contato

CONHEGA
AS NOSSAS

beneficios

QUANDO AMULTA
NAO E DEVIDA?

N&o ha direito a indenizagdo se:

« Houve demissdo por justa causa;

« O trabalhador pediu demisséo;

* Houve acordo entre trabalhador e
empresa;

« O contrato era de experiéncia com
prazo determinado.

Cada situacdo deve ser analisada
individualmente.

O SindPetShop-SP valoriza seus associados e, por isso, firma
parcerias com diversas empresas e instituicbes para oferecer
exclusivos.
profissionalizantes, faculdades e opgdes de lazer como pousadas e
atividades recreativas pensados para melhorar sua qualidade de

E também descontos em cursos

vida e impulsionar sua carreira no setor pet. Quer saber mais?
Acesse: www.sindpetshop.org.br/Home/Beneficios
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