


Pata assinada - Edi¢ao O]
Trabalhos dos setores Pet e cuidados

ANTES DE COMECAR

Trabalhar com animais € cuidar, atender, proteger, [impar,
organizar, orientar, conter, acompanhar e resolver problemas
todos os dias. Mas, no meio dessa rotina, uma coisa também
precisa ser cuidada: os seus direitos.

Nem sempre é facil saber o que a empresa deve oferecer, o que
esta previsto na lei, 0 que pode estar garantido pela Convencgao
Coletiva de Trabalho e, principalmente, o que fazer quando
alguma coisa nao parece certa.

Por isso, esta HQ foi criada.

AqQui, vocé vai acompanhar situacdes que podem fazer parte da
rotina de quem trabalha no setor pet — desde o primeiro dia de
trabalho até situacdes envolvendo jornada, salario, beneficios,
seguranca, documentos, CCT e desligamento.

A ideia nao é transformar vocé em especialista em Direito do
Trabalho. E ajudar vocé a reconhecer situacodes, fazer as perguntas
certas, guardar as informacodes importantes e saber onde procurar
orientacao quando precisar.

Porque conhecer seus direitos nao e criar problema.
E saber onde vocé esta pisando.

E quem cuida dos animais todos os dias também merece ter
qguem cuide da informacao sobre o seu trabalho.

SindPetshop-SP
cuidando de quem cuida
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Esta € uma obra de ficcao, produzida para fins educativos e de conscientizacdo sobre direitos e relacdes de trabalho no
setor pet. Os personagens, nomes, empresas, estabelecimentos, didlogos e situacdes apresentados nesta HQ sao ficticios
e foram criados exclusivamente para ilustrar situag¢des e conceitos abordados ao longo do material. Esta obra nao retrata
ou pretende retratar pessoas, empresas ou acontecimentos especificos da vida real. Qualquer semelhanca com pessoas,
empresas, estabelecimentos ou situagdes reais € mera coincidéncia. As situacdes apresentadas tém carater ilustrativo e
nao substituem a analise individual de cada caso, nem constituem orientacao juridica especifica. Em situacdes concretas,
recomenda-se buscar orientacao adequada, especialmente junto ao SindPetshop-SP e aos canais oficiais competentes.




Preciso arrumar um

trabalho logo, mas
soo tantos lugares...

b o Bl

; . (1% -z
! Mais nova eu dava banho na ¥

mel da vizinha toda semana,
pode ser um comego!

Mas isso
parece demais
pra comegav...

b :
—_ Rqui parece
~__ Perfeito!!t

=¥ Pode deixar,
# Seu Gilberto!

B Vuito obrigado, §
A volte sempre!! =




Muito bom Seu
lberto, que bom que
ela sempre volta!
2 ppr>

-

Pois &, ela uma
das clientes mais
antigas daqui...

. Bom dia, eu gostaria
w4 de falar com o dono,
por favor!

: -‘J i # e 4 _. .
] . -ﬁ‘;“:_ g L! { 1 ‘n.. o
1% ;;ﬁ 5
,“? Zod ~ .
228y Sera que voces
N teriom algum.a vago
A  para banhista? =

B
|

[ Sou evu mesmo, Sl 4 . -
como posso il AN ol ~ Temos sim, na verdade

' ' 1 AL . com urgéncia, quando
= VOCE consegue comegar?

/| /4 Eita, mas assim
~ _ sem entrevista ou
combinarmos
valores e etc...

E que isso geralmente
conseguimos acertar
depois, mas vamos

conversar sim, hoje
vocé esta disponivel?



vVocé SABe O Que

NAS AREAS PET?

' Onde vou trabalhar?

Razao social, CNPJ e enderego da unidade. Confira se serao os
MesMos que aparecerao Na sua carteira.

' Qual o escala?
Dias, horarios, folgas, plantdes, domingos e feriados — de
preferéncia por escrito ou mensagem.

&1 Qual convengao coletiva se aplica?

Depende do municipio, da atividade da empresa e do sindicato
patronal.

E'Minha contratagao sera CLT
ov ovtra modalidade?

CLT, contrato de experiéncia, prazo determinado, estagio,
MEI/PJ ou outra.

[ Salavrio e piso:

O valor combinado respeita o piso da convengao aplicavel?

B Exame admissional:

Deve ser feito antes de comegar e ser custeado pela empresa.

B Documentos:

Entregue o necessario para a admissao e guarde copia (ou foto)
do que entregar e assinav.

i Papéis para assinar:

Nunca assine documento em branco e pega copia de tudo.

(4 EPI, uniforme e treinamento:

0 que a empresa fornece? Quem paga?

{4 Carteira de Trabalho Digital:

depois da admissao, confira no aplicativo se o contrato aparece
com data, cargo e salario corretos.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

E um contrato por prazo determinado de até 90 dias e pode ser prorrogado
uma vez, desde que o total nao ultrapasse esse limite. Durante a experiéncia
vocé é empregado: tem FGTS, férias proporcionais e 13° proporcional.

"$O UM TESTE” TRAMBEM E TRABALHO

Trabalhar alguns dias “para testar” sem registro pode gerar dividas sobre
o natureza da relagao. Se vocé ja cumpre horarios e recebe ordens, guarde
provas (mensagens, escala, fotos do local) e procure orientagao antes de
aceitar a situagao. CLT, art. 29 (anotagao da admissao na CTPS em até S
dias Gteis); art. 166 (EPI fornecido gratuitamente); art. 168 (exames
médicos por conta do empregador); art. 445, paragrafo Onico, e art. 451
(contrato de experiéncia).

OBSERVAR ANTES De | 1
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MODALIDADES D€ CONTRATACAO,

€M QUAL VOCé Se eNCAIXA?

CLT (carteiva assinada): Vinculo de emprego com registro e
todos os direitos trabalhistas (férias, 13°, FGTS, descansos etc.).

Experiéncia [ prazo determinado: Contrato CLT com data de
término, prorrogacgao e direitos proporcionais no fim.

MEI: Empresario individual que presta servico por conta
propria, sem vinculo de emprego quando ha avtonomia real.

PJ [ autédnomo: Contrato civil de prestagao de servigos. Os
mesmos pontos do MEI: avtonomia real, auséncia de
subordinagao, escolha de quando e como trabalhav.

BT

Sem registro (informal): Sem registro, vocé fica sem , -
contribuicio ao INSS e FGTS pelo empregador. Se ha horario, (5%
ordens e habitualidade, procure orientagao.

Estagio: Atividade educativa para estudantes, com termo de
compromisso e instituigao de ensino.

COMO A JUSTICA DO TRABALHO COSTUMA OLHAR

A relagao de emprego costuma ser reconhecida quando estao
presentes, ao mesmo tempo: trabalho de pessoa fisica, com
pessoalidade (vocé mesmo fa2), habitualidade, pagamento e
subordinagao (vocé recebe ordens e cumpre horarios da empresa).
Atos que buscam disfargar uma relagao de emprego podem ser
considerados nulos. Isso nao significa que todo MEI ou PJ seja
irregular: cada caso é analisado pelos fatos.

MUDANCA DE FUNCAO E ACUMULO DE TAREFAS
E comum, no setor, a mesma pessoa banhav, tosav,
atender e caixear. A CLT admite que o empregado faga
tarefas compativeis com a sua condigao pessoal, mas
alteragoes que prejudiquem o empregado ou mudangas
relevantes de fungao podem exigir ajuste de salario,
gratificagao ou cargo. Muitas convengoes coletivas
tratam de gratificagao de fungao — confira a sua.
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CHECKLIST DO TRABALHADOR:
 GUARDE esTes DOCUMenTos

#

p o= | Q ' @’ Contrato de trabalho e ficha de registro:
: =9 Ay Comprova fungao, salario, jornada e data de admissao.
X

= 4

@' Holerites (contracheques): Mostram saldrio, horas
extras, adicionais e descontos.

7

“\ 3 Registros de jornada (ponto, escala): Comprovam

horarios, intervalos e horas extras.

= Comprovantes de pagamento: Provam datas e
valores recebidos.

k)

SN ! £
Wil Documentos de rescisao: Termo de rescisao (TRCT),
.,\:‘ guias, comprovantes de pagamento.

W] Documentos de admissao: Exame admissional (ASO),
termo de vale-transporte, ficha de registro.

‘ i1 Comunicagées relevantes da empresa: Mensagens,
e-mails, avisos de escala, adverténcias, suspensoes.

] Documentos relacionados a acidentes: CAT,
atestados, laudos, receitas, fotos, nomes de
testemunhas.

[ Cépia ou acesso & CCT aplicavel: Mostra piso,
reajuste, beneficios e regras especificas. Site do
SindPetshop-SP.

EXTRAS QUE AJUDAM MUITO

» Extrato do FGTS (aplicativo FGTS): mostra se os
depdsitos estao em dia.

« Extrato do INSS/CNIS (aplicativo Meu INSS): mostra
seus vinculos e contribuicdes.

« Comprovantes de férias e 13°: aviso, recibo e pagamento.
« Exames periddicos (ASO) e treinamentos de seguranga
que voce fez.

Como guardar: crie uma pasta no celular ou na nuvem,
nomeie os arquivos com a data (ex.: “2026-03 holerite”) e
faga backup. Nao deixe tudo apenas em grupos ou contas
da empresa: vocé pode perder 0 acesso ao sair.
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COIM QUAL DESSAS ARCAS

VOCe IMAIS Se IDeNTIFICA?

Pet Shop — Loja, Caixa e Estoque
Atendimento, vendas, caixa, estoque e reposigao.

Rotina: metas e comissoes, domingos e feriados, acimulo
de fungoes, piso salarial, esforgo fisico e longos periodos
em pé.

Banho e Tosa

Banho, secagem, tosa, higiene e contengao de animais.
Rotina: agendamentos, comissoes, acomulo de fungoes,
mordidas e arranhoes, produtos quimicos, ruido, umidade
e esforgo repetitivo.

Clinica Vetervinario
Recepgao, consultas, exames, internagao e apoio a equipe.
Rotina: plantoes, trabalho noturno, domingos e feriados,
intervalos, riscos bioldgicos, perfurocortantes,
medicamentos e contengao de animais.

Hospital Veterinario

Urgéncia, internagao, cirurgias e atendimento 24 horas.
Rotina: escalas, plantoes, jornada noturna, banco de
horas, descanso, sobreaviso e desgaste fisico e emocional.

Centro de Estética Animal

Banho, tosa, estética e cuidados especiais.

Rotina: agendamentos, metas, comissdes, produtividade,
produtos quimicos, esforgo repetitivo e riscos no manejo
dos animais.

Atendimento e Recepgao

Agenda, telefone, recepgao, atendimento e caixa.
Rotina: metas, acOmulo de fungoes, pausas, pressao,
conflitos com clientes, postura e desgaste emocional.

Hotel, Creche e Adestramento
Monitoria, passeios, treinamento e cuidados com animais.
Rotina: escalas, plantoes, pernoites, feriados, mordidas,

brigas entre animais, quedas e atividades externas.

Se alguma dessas situagoes faz parte da sua
rotina, o SindPetshop-SP pode orientar voce

sobre seus direitos, a Convengao Coletiva
aplicavel e questoes relacionadas ao trabalho.
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O QUE OBSCRVAR INA SUA

Jornada: até 8 horas por dia e 44 por semana, salvo
regras diferentes previstas em acordo ou convengao.

Intervalo: em jornadas acima de 6 horas, normalmente
de 1 a 2 horas. Pode haver redugao conforme a CCT,
respeitando o minimo legal.

Descanso: minimo de 11 horas entre uma jornada e outra
e 24 horas de descanso semanal.

Horas extras: adicional minimo de 5S0%, normalmente
limitado a 2 horas extras por dia.

Banco de horas: permite compensar horas trabalhadas
em outro momento, conforme as regras do acordo ou
convengao aplicavel.

" Escala 12x36: permitida nas condigdes previstas em lei e
nos instrumentos coletivos ou acordo individual aplicavel.

Trabalho noturno: entre 22h e Sh, com adicional
minimo de 20% e regras especificas para a hora noturna.

Domingos e feriados: o trabalho pode ter regras
especificas conforme a atividade, legislagao local e
Convengao Coletiva. Quando nao houver compensagao
valida, podem existir diferengas de pagamento.

Controle de jornada: empresas com mais de 20
empregados devem manter controle de jornada.

Mesmo quando nao for obrigatdrio, registrar seus
proprios horarios pode ser importante em caso de divida
ou conflito.

TEMPO A DISPOSICAO

O tempo em que vocé aguarda ordens ou esta a
disposi¢ao da empresa pode contar como jornada:
por exemplo, esperar o cliente ou o tutor, ficar de
prontidao, participar de reuniao ou treinamento

obrigatorio. Ha excegdes previstas em lei. Anote e
pergunte; nao presuma.



E NO SeuU SALARIO

~—— . -,

€ BeNeFicios?

Pagamento: o salario mensal deve ser pago até o S°
dia Otil do més seguinte.

Piso e reajuste: o piso salarial e os reajustes podem ser
definidos pela Convengao Coletiva da categoria.

Comissdes: comissdes podem fazer parte da

remuneragao e podem gerar reflexos em outros direitos,
como o repouso semanal remunerado. L
| Pet
 Feliz

Descontos: descontos no salario precisam ter base legal, Gilberto

autorizagao valida ou previsao aplicavel.

FGTS: o empresa deposita 8% do salario na conta do
trabalhador. Esse valor nao é descontado do salario.

Férias: apds 12 meses de trabalho, o trabalhador tem
direito a férias, com acréscimo de 1/3. Podem ser
divididas conforme as regras legais.

139 salavio: pago normalmente em duas parcelas, sendo
a segunda até 20 de dezembro.

NO HOLERITE, CONFIRA

Salario-base compativel com o piso da convengao e com o contrato;
Horas extras e adicionais (noturno, fungao, insalubridade ou
periculosidade, quando aplicavel);

Descontos: INSS, imposto de renda, vale-transporte e qualquer outro;
Depodsito do FGTS no extrato do aplicativo, més a més.

DESCONTOS POR PREJUI20
Desconto por dano a equipamento, animal ou material nao
pode ser presumido. Se aparecer um valor que vocé nao
entende, pega a explicagao por escrito e procure o sindicato
antes de assinar qualquer documento de concordancia.
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SEGURANC

EPI: o empresa deve fornecer gratuitamente os equipamentos
adequados, em boas condigoes, e orientar sobre seu uso.

Orientagao: o trabalhador deve ser informado sobre os
riscos da fungao e como se proteger.

Exames médicos: a empresa deve realizar os exames
ocupacionais exigidos e fornecer o ASO.

Controle de riscos: devem ser identificados e controlados
riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes,
além dos riscos psicossociais conforme as regras aplicaveis.

Ergonomia: o trabalho deve considerar postura, organizagao,
pausas e esforgo fisico adequado a atividade.

Prevengao: empresas que se enquadram nas regras da CIPA
devem manter a estrutura de prevengao prevista na legislagao.

Adicionais: insalubridade e periculosidade nao sao
auvtomaticos. Quando cabiveis, dependem da caracterizagao
das condigoes de trabalho conforme as regras legais e
avaliagao técnica.

MORDIDA, ARRANHAO OU ACIDENTE: O QUE FAZER

1. Cuide da sua salde primeiro. Procure atendimento e guarde atestado, receita e lavdos.
2. Avise a chefia, de preferéncia por escrito ou mensagem, com data e hora.

3. Registre: fotos, nome de quem presenciou e o que aconteceu.

4. A empresa deve emitir a CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) até o primeiro
dia Util seguinte ao acidente.

S. Se ela nao emitir, a CAT pode ser feita pelo proprio acidentado, pelo médico que o
atendeu, pelo sindicato ou por autoridade piblica.

6. Se houver afastamento com beneficio acidentario do INSS, existe estabilidade no
emprego por, no minimo, 12 meses apos o fim do beneficio.

CUIDADO EMOCIONAL TAMBEM € SEGURANGCA

O setor pet lida com luto de tutores, evtanasia, animais em sofrimento e clientes
emocionalmente abalados. Esses fatores fazem parte dos riscos psicossociais que a
empresa deve considerar. Se vocé se sente sobrecarregado, procure apoio: o CVV atende
gratuitamente, 24 horas, pelo 188, e o sindicato pode ajudar com questdes de assédio,
metas abusivas e condigdes de trabalho.

Assédio sexual: Codigo Penal, art. 216-A. Danos morais: Codigo Civil, arts. 186 e 927
Descumprimento grave de obrigagdes pela empresa: CLT, art. 483 (rescisao indireta).
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CLT e CONVeNncio CoLeTIVA ™ .
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CLT: estabelece as regras gerais dos direitos e deveres
trabalhistas em todo o Brasil.

CCT (Convengao Coletiva de Trabalho): é negociada entre o
sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal e pode
estabelecer regras especificas para a categoria e a regigo, como
pisos salariais, reajustes e beneficios.

Importante: a CCT aplicavel depende do enquadramento
profissional, da atividade econdmica e da base territorial. Ela
pode complementar a legislagao e estabelecer condigoes
especificas, respeitados os limites legais.

O que a CCT pode garantir além da CLT?

Piso salarial: a CLT estabelece o salario minimo
nacional; a CCT pode definir pisos para a categoria e
determinadas fungoes.

Reajuste anval: o CCT pode estabelecer o percentual
de reajuste e a data-base.

Horas extras: adicional minimo legal de S0%,
podendo a CCT prever percentuais maiores e regras
especificas.

Domingos e feriados: a CCT pode estabelecer
condigOes de trabalho, folgas e pagamentos, conforme
a legislagao aplicavel.

Alimentagao: vale-refeigao, vale-alimentagao ou cesta
basica podem ser previstos na CCT.

Saude e sequros: a CCT pode garantir beneficios como
assisténcia médica, odontologica e sequro de vida.

Rescisao: o pagamento das verbas rescisorias deve
respeitar o prazo legal de até 10 dias. A CCT pode
prever procedimentos adicionais.

Descumprimento: a CCT pode estabelecer multa por
violagao de suas clausulas, conforme as condigdes
previstas no instrumento.

Lembre-se: nem todo beneficio é garantido
avtomaticamente pela CLT. Consulte a Convengao
Coletiva aplicavel a sua categoria e regiao para

conhecer seus direitos.
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Todo més: até o S° dia Util: pagamento do
salario. Confira o holerite e os depdsitos do FGTS.

Fevereiro a novembro: até 30/11: pagamento da
12 parcela do 13° salario.

Até 20 de dezembro: pagamento da 22 parcela
do 13° salario.

A cada 12 meses de trabalho: aquisicao do
direito a férias, que devem ser concedidas no
periodo legal seguinte.

Data-base da categoria: periodo de reajuste
salarial e negociagao de novas condigdes na CCT.
Consulte a convengao aplicavel.

30 dias antes da data-base: periodo em que a
dispensa sem justa causa pode gerar indeni2agao
adicional, conforme a lei.

Até 10 dias apos o término do contrato: prazo
para pagamento das verbas rescisdrias.

Do ?° a0 120° dia apds a dispensa: prazo geral
Ka\m solicitar o seguro-desemprego, quando
ouver direito.

Até 2 anos apds o fim do contrato: prazo para
ajvizar agao trabalhista, observada a prescrigao
dos Ultimos S anos.

Dia do Trabalhador Pet: confira na CCT
aplicavel se existe previsao de folga ou condigao
especial para a data.

Importante: as regras podem variar conforme a
situagao do trabalhador e a CCT aplicavel.

Consulte o SindPetshop-SP para orientagao.
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FUI DCIMNITIDO.

Antes de tudo, mantenha a calma, organize os
documentos e confira seus direitos.

1. Confirme o desligamento: identifique quem
-, tomou a iniciativa e guarde a comunicagao.
. —\ \ y ’

2. Confira as datas: comunicagao, término do
contrato e aviso-prévio podem ter datas diferentes.

3. Leia antes de assinar: nao assine documentos
em branco e pega sua via.

4. Confira os valores: saldo de salo’wio, 1390
proporcional, férias com 1/3, aviso-prévio e demais
verbas devidas.

S. Verifique o FGTS: confira os depdsitos e, quando
aplicavel, a indenizagao rescisoria.

6. Consulte seus beneficios: verifique se vocé tem
direito ao saque do FGTS e ao seguro-desemprego.

7. Consulte a CCT: podem existir regras especificas
para sua categoria.

8. Procure orientagao: se houver dividas ou
valores divergentes, peca ajuda para entender a
rescisao antes de reconhecer valores ou assinar

declaragoes de quitagao.

Lembre-se: o prazo legal para pagamento das
verbas rescisdrias é, em regra, de até 10 dias apds
o término do contrato.

O SindPetshop-SP pode orientar vocé sobre
seus direitos e ajudar a verificar as regras
oplicaveis ao sev caso.
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ATITUDES ANTISSINDICAIS: )

FIQUE ATENTO!

Nenhum traballhador deve ser intimidado ou
prejudicado por participar da vida sindical ou
exercer seus direitos.

Fique atento a situagdes como:

- Pressao contra a sindicalizagao: ameagas
ou constrangimentos para impedir a participagao
no sindicacto.

- Retaliagao: ameagas, punigoes ou demissao
motivadas pela participagao sindical legitima.

- Interferéncia na organi2zagao: tentativas de
impedir a participagao em assembleias ou
atividades sindicais.

- COAGAO NO OPOSIGAD: Pressio OU AMEenGh PAra
obrigar o trabalhador a apresentar ou retirar
oposigao a contribuigoes.

- Discriminagao: tratamento prejudicial por
causa da atuagao ou participagao sindical.

- Obstaculos a representagao: impedimentos
indevidos a atuagao sindical ou ao exercicio de
direitos coletivos.

O que fazer?

1. Guarde mensagens, documentos e outras
provas disponiveis.

2. Registre datas, fatos e eventuais testemunhas.
3. Procure orientagao antes de tomar decisoes
precipitadas.

4. tntre em contato com o SindPetshop-SP para
relatar a situacao e avaliar as medidas cabiveis.
Importante: nem todo conflito com o empregador
configura pratica antissindical. A analise depende
dos fatos e das provas.

Conhega seus direitos. Exerca sua liberdade
sindical. Nao enfrente a situagao sozinho.

Base legal: Constituigao Federal, art. 8°;
Convengoes n° 98 e n° 135 da OIT; Convengao n°
1S4 da OIT, relativa a negociagao coletiva.
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Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Para informacoes sobre direitos trabalhistas,
servicos e dendncias.

- Central AlS Trabalho: 158

- Dendncias: Canal Digital de Dendncias
Trabalhistas

- Servigos oficiais: gov.br/trabalho-e-emprego

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Atua na defesa de direitos coletivos nas relagoes
de trabalho, especialmente em situagoes que
podem afetar grupos de trabalhadores.

- Dendncias e informagoes: prt2.mpt.mp.br

Justi¢a do Trabalho

E o caminho judicial para buscar o
reconhecimento ou a reparagao de direitos
trabalhistas, conforme o caso.

- Informagoes oficiais: tst.jus.br

E o SindPetshop-SP?

O sindicato pode orientar vocé sobre direitos
trabalhistas, verificar a Convencao Coletiva
aplicavel e avaliar os encaminhamentos
adequados para cada situagao.

Importante: cada instituigao tem atribuigoes
diferentes. Denlncias, orientacao sindical e agoes
judiciais nao sao a mesma coisa.

Nao sabe por onde comegar? Procure o
SindPetshop-SP para entender quais caminhos
podem ser adequados a0 seu caso.



COMO TRANSFORIMAR =
UMA DUVIDA em um CASQ
BeMm DOCUMENTADO

1. Fato:
O que aconteceuv?

2. Data:
Quando aconteceu?

3. Frequéncia:
Aconteceu uma vez ou repetidamente?

4. Pessoans:
Quem participou ou presenciou?

S. Documento:
Existe contrato, holerite, ponto,
mensagem, foto, e-mail ou testemunha?

6. Norma:
Existe CCT, ACT ou regra legal que pode
ser relevante?

2. Prejuizo:
Houve desconto, perda salarial, acidente,
dispensa ou outro efeito?

8. Pedido:
O que voce precisa saber ou resolver?

O trabalhador nao precisa conhecer
toda a legislagao trabalhista para
comegar a se proteger. Precisa saber o
que observar, o que guardar, o que

perguntar e onde buscar orientagao.



ENTRE €I CONTATO:
SINDPETSHOP.ORG.BR




Referéncias oficiais utilizadas

1. Constituicao Federal

-Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Art. 7°, IV — salario minimo.

[Art. 7°, Xlll — duracao do trabalho.

-Art. 7°, XV| — adicional de horas extras.

-Art. 7°, XVIl — férias acrescidas de 1/3.

Art. 7°, XXIX — prescricao trabalhista.

-Art. 8°, Ill — representacdo sindical.

‘Art. 8° V — liberdade sindical.

-Art. 8°, VI — participacao sindical nas negociacdes coletivas.
-Art. 114, §2° — dissidio coletivo.

2. Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT

-Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho.
[Art. 3° — requisitos da relacao de emprego.

-Art. 9° — nulidade de atos destinados a fraudar a legislacao
trabalhista.

Art. 29 — anotagao na CTPS.

-Art. 58 — duragao normal do trabalho.

Art. 59 — horas extras e banco de horas.

-Art. 59-A — jornada 12x36.

‘Art. 66 — intervalo entre jornadas.

‘Art. 67 — descanso semanal.

-Art. 71 — intervalo intrajornada.

-Art. 73 — trabalho noturno.

-Art. 74, §2° — controle de jornada.

-Art. 130 — férias.

-Art. 134 — concessdo das férias.

-Art. 135 — aviso de férias.

-Art. 145 — pagamento das férias.

‘Art. 157 — obrigacdes de seguranca e saude.

Art. 166 — fornecimento de EPI.

-Art. 168 — exames meédicos.

-Arts. 189 a 197 — insalubridade e periculosidade.

-Art. 198 — limite relacionado ao esforco fisico.

‘Art. 445, paragrafo Unico — contrato de experiéncia.

-Art. 451 — prorrogacao de contrato por prazo determinado.
JArt. 456, paragrafo Unico — tarefas compativeis com a
condicdo pessoal.

-Art. 457 — remuneragao, comissoes e gorjetas.

-Art. 459, §1° — prazo para pagamento do salario.

Art. 462 — descontos salariais.

‘Art. 468 — alteracdes contratuais.

-Art. 477 — rescisao contratual.

‘Art. 482 — justa causa.

Art. 483 — rescisao indireta.

-Art. 484-A — desligamento por acordo.

‘Art. 487 e seguintes — aviso-previo.

‘Art. 489 — reconsideracao do aviso-previo.

-Art. 500 — assisténcia em pedido de demissao de empregado
estavel.

Art. 578 — contribuigao sindical.

Art. 579 — contribuic&o sindical.

‘Art. 611 — convencodes e acordos coletivos.

-Art. 611-A — matérias passiveis de negociacao coletiva.
-Art. 611-B — direitos que nao podem ser reduzidos ou
suprimidos por negociacao coletiva.

-Art. 612 — assembleia para celebracdo de CCT/ACT.

‘Art. 614 — deposito, vigéncia e duragdo dos instrumentos
coletivos.

-Art. 616 — negociagao coletiva.

3. Leis federais

-Lei n® 605/1949 — repouso semanal remunerado e feriados.
-Lei n°® 4.090/1962 — 13° salario.

-Lei N° 4.749/1965 — pagamento do 13° salario.

-Lei n°® 7.238/1984 — indenizagio adicional na dispensa sem
justa causa nos 30 dias anteriores a data-base.

-Lei n°® 7.418/1985 — vale-transporte.

-Lei n°® 7.998/1990 — seguro-desemprego.

-Lei n°® 8.036/1990 — FGTS, especialmente arts. 15,18 e 20.

-Lei n° 8.213/1991 — beneficios da Previdéncia Social, incluindo
referéncias aos arts. 22 e 118.

-Lei n®10.101/2000 — participacao nos lucros/resultados e regras
relacionadas ao trabalho em feriados no comércio.

.Lei n°® 11.788/2008 — estagio.

-Lei n°12.506/2011 — aviso-prévio proporcional.

4. Legislacao complementar e codigos

-Lei Complementar n® 123/2006, art. 18-A —
Microempreendedor Individual (MEI).

-Codigo Penal, art. 216-A — assédio sexual.

-Codigo Civil, arts. 186 e 927 — responsabilidade civil e danos
morais.

5. Normas Regulamentadoras e atos normativos

‘NR-1— disposi¢cdes gerais e gerenciamento de riscos
ocupaciconais.

‘NR-5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPA).

‘NR-6 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

‘NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e
exames ocupacionais.

‘NR-15 — atividades e operacdes insalubres.

‘NR-16 — atividades e operacdes perigosas.

-NR-17 — ergonomia.

-Portaria MTE n° 1.419/2024 — atualizacédo relacionada a NR-1e
a0s riscos psicossociais.

6. Jurisprudéncia e entendimentos mencionados

Sumula 27 do Tribunal Superior do Trabalho — repouso
semanal remunerado do comissionista.

-Sumula 146 do Tribunal Superior do Trabalho — trabalho em
domingos e feriados.

‘Sumula 374 do Tribunal Superior do Trabalho — categoria
diferenciada e aplicagcao de instrumento coletivo.

STF — Tema 1.046 / ARE 1.121.633 — validade da negociacao
coletiva e limites da negociagao.

-STF — Tema 935/ ARE 1.018.459 — contribuicédo
assistencial/negocial e direito de oposicéo.

STF — Tema 1.389 / ARE 1.532.603 — contratacao de autdnomos
e pessoas juridicas e discussao sobre eventual fraude.

7. Ministério do Trabalho e Emprego — fontes e canais oficiais
-Ministério do Trabalho e Emmprego — Sistema Mediador, para
consulta de convencdes coletivas e acordos coletivos
registrados.

-Ministério do Trabalho e Emprego — canais oficiais de
atendimento.

-Ministério do Trabalho e Emprego — Central Alé Trabalho,
telefone 158.

‘Ministério do Trabalho e Emprego — Canal Digital de
Denuncias Trabalhistas.

‘Ministério do Trabalho e Emprego — Perguntas Freguentes.
‘Ministério do Trabalho e Emprego — orientagdes sobre
rescisdo de contrato de trabalho.

‘Ministério do Trabalho e Emprego — orientacdes sobre
seguro-desemprego.

‘Ministério do Trabalho e Emprego — rede de
Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do
Trabalho.

-Fala.BR — canal oficial de manifesta¢des e atendimento do
Governo Federal, conforme aplicabilidade ao servico
consultado.

8. Outras instituicdes e fontes institucionais

‘Ministério Publico do Trabalho — atribuicoes institucionais
relacionadas a defesa de interesses coletivos e sociais
trabalhistas.

SindPetshop-SP — informacodes institucionais e instrumentos
coletivos aplicaveis a categoria.

-INSS / Meu INSS — consulta de vinculos e contribuicées.
-FGTS / Caixa — consulta de extrato do FGTS.

-CVV — Central de Valorizacao da Vida, telefone 188.

Observacdo: esta € uma consolidacado das referéncias
identificadas nos materiais e na atualizacgao realizada. A
presenca de uma norma, orgao ou decisao nesta lista nao
significa, isoladamente, que ela seja aplicavel a todos os
trabalhadores ou a todas as situacgdes. A aplicacao concreta
pode depender do contrato, da atividade, da base territorial, da
convencao ou acordo coletivo vigente e dos fatos do caso.



MUITO OBRIGADO!



Pata assinada - Edicao Ol
Trabalhos dos setores Pet e cuidados

COMO FUNCIONA ESTA HQ?

Vocé vai encontrar situacdées do dia a dia de quem trabalha no
setor pet. Algumas parecem simples. Outras podem gerar
duvidas. Em cada historia, varmos mostrar:

O QUE ACONTECE
A situacao vivida pelo trabalhador.

O QUE OBSERVAR
Os detalhes que podem fazer diferenca.

O QUE VOCE PRECISA SABER
A informacao sobre seus direitos e deveres.

O QUE FAZER
Os proximos passos e onde buscar orientacao.

Acompanhe as historias, observe os detalhes e, guando alguma
situacao parecer familiar, pare e pense:

“Isso também acontece comigo?”

Se acontecer, nao figue apenas na duvida. Informe-se, organize os
documentos e procure orientacao.




